
新北市鶯歌區公所性別平等工作小組第 1次會議紀錄 

 

壹、時間：民國 113年 12月 12日（星期四）上午 9時整 

貳、地點：本所 3樓發包室 

參、主席：曾主席明華 

肆、出列席人員：如簽到簿 

伍、主席致詞： 

陸、討論事項：                                           

案由一：有關本所推動性別主流化各課室所提成果，提請委員討論。 

說明 一、 依「新北市政府 110年至 113年推動各機關性別主流化實施計 

畫」規定，每年 2月底前需完成前一年度執行成果報告，提案

至性別平等工作小組通過後，公告上網。 

二、 檢附依本所推動性別主流化實施計畫(如附件)本所分工情形及  

報告順序如下： 

1. 成立本所性別平等工作小組：辦理單位─人事室。 

2. 辦理性別意識培力訓練：辦理單位─人事室。  

3. 逐步推動性別統計─會計室。 

4. 性別平等宣導、推展性別平等策略及具體類別項目：社會

人文課、民政災防課、經建課、工務課、秘書室。 

5. 建置及維護性別主流化專區網頁：由各課室提供資料，並

由秘書室公告上網及維護事宜。  

6. 性別平等工作亮點(社會人文課)。 

會議

紀錄 
一、 主席：性別業務承辦人現在是職代，會任職到什麼時候，會有

影響嗎？ 

 人事室回答：任職到 113年 3月，不會有影響。 

二、 社會人文課報告：本所本年亮點是【讓咖啡拉近妳·我的距離~

鶯歌女力街坊出招!】，這是個在地特色的性平方案，因為鶯歌

的咖啡文化非常活躍，且多數人都對咖啡有興趣，故可以讓更

多的男性、女性參與公共事務。此外此方案去年有被社會局評

鑑為優等，故我們今年就繼續推廣、深化此方案。 

三、 主席：亮點中提到考取咖啡師證照部分，目前鶯歌有人考到證



照了嗎？ 

 社會人文課回答：目前培育了 14位咖啡師，男女都有。 

四、 主秘：性別聯絡人從秘書改成主任秘書，黃志忠秘書和楊祚榮

課長，依序為性別聯絡人之代理人。 

五、 人事室報告：本室依據本所性別主流化推動計畫成立性別平等

工作小組，成員總數 14人，其中男性 9人、女性 5人，符合任

一性別比例不低於三分之一之規定。 

決議 照案通過。 

 

案由二：有關本所推動性別主流化實施計畫及 113年性別主流化推動相關事項，提請

委員討論。 

說明 一、 依據「新北市政府 110年至 113年推動各機關性別主流化實施

計畫」辦理。 

二、 擬參考以下未來推動方向，請各課室提供規劃方案，經集思廣

益討論後協同推動及辦理： 

1. 促進性別平等之政策、措施、方案或計畫。 

2. 建構性別友善環境及推動相關政策措施。 

3. CEDAW及性別平等宣導。 

4. 依業務屬性自編性別平等教材或案例。  

5. 配合辦理區公所性別工作陪根計畫。 

會議

紀錄 
一、 主席：每個課室都要參與推廣性平的宣導，也要有所作為，未

來人事室向各課室索取資料進行統籌時，要全力配合。 

決議 照案通過。 

案由三：本所 113年性別工作平等亮點，提請委員討論。 

說明 【讓咖啡拉近妳·我的距離~ 鶯歌女力街坊出招!】 

在社區的推廣中鼓勵考取咖啡師證照，希望長者能在地老化、活躍老

化為目標，在社區據點對於能夠指導長者活動的人才需求相當高，不

僅可拓展自身專業能力，更能豐富社會實踐經驗，增強責任和使命

感。 

1. 性別意識培力： 

隨著經濟進步、教育普及及社會結構的改變，人們對於自身權利



與意識逐漸增強，性別意識的提升，鼓勵女性跨越出私領域，而

非侷限於家中的家務勞動，能讓更多女性參與社會及公共事務之

想法與機會，透過社區居民的需求且結合更多在地特色的性平方

案。 

2. 增加高齡女性社會參與機會： 

培訓高齡婦女得咖啡的專業知識沖泡技能，提高婦女社會參與，

鼓勵女性在學會手沖咖啡技巧後，返回社區「爺奶咖啡館」名義

運作，提升社會參與，強化高齡女性職能發展多樣性。 

會議

紀錄 
一、 秘書：職之前參加社會局的會議時，市府的角度是希望朝商業

化發展，雖然蠻理想化的。 

二、 主席：性平工作小組會議，由機關首長主持，而不是主秘主

持，分數不一樣。另外開會時，記得拍照。 

 人事室：配合辦理。 

決議 照案通過。 

柒、臨時動議：無。    

捌、散會： 9  時  18  分 


