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新北市鶯歌區公所 107年度推動性別主流化 

成果報告 

壹﹑前言 

  「性別主流化」是一種策略，也是一種價值，期望將性別平等觀念融入在每

一個業務中，並最終達到實質性別平等。為達前揭目標，本所首要之務在於強化

員工性別平等意識，並對民眾、里鄰長與民間組織進行宣導，內化性別平等觀念，

同時因地制宜規劃各項措施，營造無性別歧視之環境，爰此，本所配合「新北市

政府推動各機關性別主流化實施計畫（105 至 108 年）」，訂定了本所推動各機

關性別主流化實施計畫（106 至 108 年），據以實施並公告上網，期與民眾共同

來推動，且將透過每年滾動式檢討工作項目及辦理期程，以創造最大效益。 

貳﹑重要成果 

ㄧ﹑成立本所性別平等工作小組及其運作情形 

(一) 成立本所性別平等工作小組：依據本所性別主流化實施計畫（106 至 108

年)，於 106年 5月 4日成立「新北市鶯歌區公所性別平等專案小組」，目前小組

成員計 11人，其中召集人由周區長晉平兼任，副召集人由潘主任秘書國強擔任，

以及秘書、科室主管及性別業務聯絡人等組成。 

(二) 性別平等工作小組運作情形 

1、107年度共召開 1次會議，每次會議均由區長主持，會議紀錄並均公告上網，

會議辦理情形及照片如下： 

(1)會議：107年 1月 26日召開，共討論 2提案，提案內容及會議決議如下表： 

 

案別 提案 決議 備註 

1 有關本所 106 年推動

性別主流化成果報告

一案，提請討論。 

請各課室依期完成更

詳細之性別主流化推

動資料及成果分析。 
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2 有關本所 107 年性別

主流化推動相關事

項，提請討論。 

各課室參考前揭討論

內容規劃辦理，並多

至各局處網站參酌性

別主流化相關業務推

動訊息，以俾發掘更

多可推動性別主流化

業務方案，並確實辦

理。 

 

 

 

會議(107.1.26) 

周區長主持 

 

2、前揭會議完成了訂定本所推動 107 年性別主流化推動方向等進行討論，並提

出創新、明確的方案及作法。 

 

二﹑辦理性別意識培力訓練 

(一) 機關自辦研習: 

辦理期
程 

(日期) 

課程名稱 
活動照片 
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107.6.6 「新進人員教育訓練

及綜合座談」 

*請本所同仁詹永誠

於育嬰留職停薪期

間，育兒心情故事分

享，提昇新進同仁性

別平等意識。 
 

 
107.7.17 「我和我的冠軍女兒

-從媒體識讀談性平」 

*邀請到廣播界知名

主持人授課，藉由導

讀電影-「我和我的冠

軍女兒」，培養同仁性

別平等意識，在老師

幽默活潑的授課下，

參與人員反應熱烈，

獲益良多。 
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107.12.4 性平電影放映-「關鍵

少數」 

*敘述1950年代前後

美國太空總署的內部

故事，三個黑人女性

數學家的偉大事蹟，

藉由電影放映關鍵少

數宣導同仁性別平等

觀念，提昇性別主流

化意識。 

 
107.12.13 性平電影放映-「我是

馬拉拉」 

*1997年出生於巴基

斯坦的馬拉拉，因父

親的鼓勵，感受到教

育的重要性以及於國

際發聲爭取女孩應平

等受教育的權利。藉

由電影放映關鍵少數
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宣導同仁性別平等觀

念，提昇性別主流化

意識。 

 
 

(二) 為落實性別意識培力之推動，並深耕公務人員性別平等觀念， 於

規劃或檢視各項政策及辦理業務時納入性別意識，除積極 推派

參加實體課程，並鼓勵利用數位學習，以增強性別意識知能；

本所職員、主管人員及性別平等業務相關人員107年參訓情形

及學習時數如下表： 

公務人員參加性別意識培力訓練情形表 

人員類別及 

參訓比率 
職員 主管人員 說明 

總人數 
51 10  

參訓 2 小時以上

人數 
51 10  

參訓 2 小時以

上人數比率 
100％ 100％  
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備註： 

性別聯絡人及性平業務承辦人：均已完成 12 小時性別意識 

培力課程，並以參加市府社會局辦理 1 日(含以上)之性別

主流化工作坊為主。 

 

三﹑逐步推動性別統計 

依下列性別統計指標項目表逐步推動性別統計，並為業務推動融入性別概念之重

要參據： 
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有關本年度針對本區里民完成之性別統計情形臚列如下列各表： 

各里人口數及性比例 
 

 

里 別 
中華民國 106 年底 備註 

總計 男 女 性比例  

總 計 86,593 43,404 43,189 100.50  

二甲里 1,042 557 485 114.85 
 

二橋里 8,495 4,320 4,175 103.47  

大湖里 5,389 2,732 2,657 102.82  

中湖里 6,197 3,201 2,996 106.84  

中鶯里 1,136 553 583 94.85  

北鶯里 4,567 2,306 2,261 101.99  

永吉里 5,291 2,648 2,643 100.19  

永昌里 9,280 4,606 4,674 98.55  
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同慶里 1,834 885 949 93.26  

西鶯里 2,405 1,182 1,223 96.65  

東湖里 266 150 116 129.31  

東鶯里 1,141 571 570 100.18  

南靖里 3,889 1,987 1,902 104.47  

南鶯里 6,128 3,000 3,128 95.91  

建國里 7,324 3,571 3,753 95.15  

建德里 615 337 278 121.22  

鳳祥里 4,869 2,430 2,439 99.63  

鳳福里 4,068 1,992 2,076 95.95  

鳳鳴里 4,848 2,455 2,390 102.72  
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現住人口年齡分布概況 
 

 
項目別 

 
總 計 

 

0 

~4 歲 

 
65 
歲以
上 

幼年人口
鶯歌區 
現住人口
比率 

青壯年人
口占鶯歌

區 

現住人口 

比率 

老年人
口占鶯
歌 區 
現住人 

口比率 

 
106 

年底 

總計  

86,593 

 

3,650 

 

9,326 
13.70 75.53 10.77 

男  

43,404 

 

1,876 

 

4,397 
14.03 75.84 10.13 

女  

43,189 

 

1,774 

 

4,929 
13.36 75.23 11.41 

 
105 

年底 

總計  

87,231 

 

3,955 

 

8,744 
14.15 75.82 10.02 

男  

43,731 

 

2,052 

 

4,137 
14.53 76.01 9.46 

女  

43,500 

 

1,903 

 

4,607 
13.77 75.64 10.59 

 
 

現住人口之婚姻狀況 
 

項 目 

別 

 
總計 

未 婚 有 偶 離 婚 喪 偶 

人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 

 

 

 
106 

年底 

 

總計 
 

86,593 

 
39,284 

 

45.37 
 
36,206 

 

41.81 
 
6,897 

 

7.96 
 
4,206 

 

7.96 

 

男 
 

43,404 

 
21,508 

 

49.55 
 
17,909 

 

41.26 
 
3,295 

 

7.59 
 

692 

 

1.59 

 
女 

 

43,189 

 

17,77 

6 

 
41.16 

 

18,29 

7 

42.3 

6 

 

3,602 

 
8.34 

 

3,51 

4 

 
8.14 
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低收入戶戶數(按戶長性別分) 
 

 
年度 

 
總計 

男 女 

人數 比率 人數 比率 

106 年底 
 

753 

 

425 
56.44 

 

328 
43.56 

105 年底 
 

726 

 

408 
56.20 

 

318 
43.80 

104 年底 691 388 56.15 303 43.85 

103 年底 709 397 55.99 312 44.01 

102 年底 702 395 56.27 307 43.73 

101 年底 629 360 57.23 269 42.77 

100 年底 561 312 55.61 249 44.39 
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四﹑性別平等與 CEDAW 宣導(對內部員工及民眾推展性別平等宣

導) 

(一)多元宣導方式 
 

性別平等與 CEDAW 宣導一覽表 

 

辦理期程 

(日期) 

推動主題& 

宣導方式 
活動照片 

107.04.13 溫心天使教育訓練

(CEDAW宣導) 

*溫心天使，係由各里

長推薦里內熱心民眾

擔任，主要針對高風

險家庭中十八歲以下

青少年與兒童，給予

輔導或協助，為了增

加他們對高風險家庭

的理解，區公所特別

舉辦教育訓練，邀請

講師分享家庭暴力、

性侵害、長照與性平

及CEDAW宣導。 

 

 

 

  



12 

 

107.04.27 鶯歌區模範母親、父

親表揚活動 

*藉由表揚活動，參與

人員不分男女老幼，

且熱情踴躍，進行性

騷擾宣導，特具效

益，並且特別感謝本

區各社區發展協會理

事長大力配合及參與

各項性平宣導活動。 
 

 
107.08.03 
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107.05.03 松年大學共同科目-

天下大小事 

 

*以座談會方式傳達

性別平等的重要，提

升居民性別意識，課

程輕鬆有趣， 容易獲

得共鳴，並融入日常

生活中。 
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107.05.15 性別友善社區課程─

反家庭暴力防治 

 

 

 

 

107.05.16 親職講座暨 CEDAW宣

導。 

*欲達成建立兩性平

等社會的目標，必須

由學校、家庭與社會

三管齊下才能竟其

功，且親職教育和性

別教育對下一代之成

長發展其重要性均值

得關注；因此，藉由
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親職講座，大力宣導 

CEDAW，以打破傳統之

性別角色，並提升父

母之CEDAW知能，同時

教育我們的下一代，

從小具性別意識，促

進性別平等目標之達

成。 

 

 

辦理期程 

(日期) 

推動主題& 

宣導方式(效益) 

 

活動照片 

107年 鶯歌區 107年落實性騷

擾防治措施 

107年落實性騷擾防治措

施，並建置性騷擾防治措

施，配合公所將相關措施

提報本局，並於活動中宣

導性別平等相關訊息，讓

各大宮廟建立正確兩性

平等意識。 
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(二)建置及維護性別主流化專區網頁(本所網頁連結至新北市政府性

別主流化專區)： 

建置情形 網頁照片 

1.本所網頁 首 頁 設置 

性 別 主流化專區 

 

 

2. 頁首頁連結新北市

政府性別主流化專區 
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(三) 主動推動具體友善措施，以宣導及落實性別平等觀念 

友善措施 說明 設置情形 

（一） 

哺乳室冰箱

增設溫度計                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

本所目前有

女性同仁仍

在 哺 育 母

乳，為了讓

小寶貝吃的

更健康，也

為了讓母親

放心，本所

秘書室增設

哺乳室「冰

箱溫度計」，

隨時監控冰

箱溫度，如

哺乳室冰箱

溫度不夠冰

涼，立即報

修，注重小

寶貝「吃」

的健康。 

 

    讓女性

同仁在工作

之餘，也能

放心的哺育

母乳。 
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（二） 

所增設性別

友善廁所 

 

 

 

經諮詢「鶯

歌戶政事務

所」，本區有

少數跨性別

的區民希望

能夠註記同

性婚姻（多

元成家）， 

 

 

 

 

 為了更貼近

跨性別族群

的特殊需  

 求，本所充

分利用現有

的空間，規

劃出「性別

友善廁所」，

獲得很好的

評價。 
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20 

 

(四)主動推動性別平等工作措施，宣導及落實性別平等觀念 

性別平等

工作措施 

說明 設置情形 

女性同仁亦

可擔任側溝

纜線巡查員 

本年度本所

工務課女性

同仁擔任側

溝纜線巡查

員 

 

*水溝內常

附掛有線電

視、廣播、

行動電信、

固 網 等 線

路，阻礙通

水性，導致

雜草、垃圾

及 淤 泥 附

著，影響排

水功能，考

量 兩 性 平

等，亦請女

性同仁擔任

側溝纜線巡

查員。 
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五﹑性平亮點方案 

主動規劃友善性別平等措施-本年度辦理完成新北市鶯歌區鳳鳴公園

第 2座性別友善廁所整修： 

 

一、經費：新臺幣 103 萬 6,945 元二、效益及成果： 

鳳鳴公園位於鳳鳴里鳳鳴國小旁，迄今已有 20 餘年歷史，係鶯歌區

較早期開闢的公園。該園區面積約 8,000 平方公尺，休閒之民眾、

遊客眾多，惟該公園美中不足者係廁所老舊不符使用，不謹有礙觀瞻，

也影響民眾使用便利及安全。區公所 106年辦理鳳鳴公園首座廁所新

建計畫，融入性別平等觀念，不僅改善鳳鳴公園廁所設施及整體美觀，

確保遊園民眾之使用便利及安全，亦提供更舒適環境供各種性別民眾

使用，進而提升週邊生活環境品質，深獲民眾好評。107年持續辦理

第 2 座性別平等公廁改善，並增加照護床等設備，提供更完善的服

務。 
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整修前照片 整修後照片 
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参﹑未來推動方向 

為促進性別主流化相關工作順利推動，並發揮最大效益，未來將朝機

制、工具推動及方案精進等面向，就以下六點方向推動： 

一、 依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求主動規劃辦理促進性 

別平等之政策、措施、方案、計畫等。 

二、 針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措施（如：提升女 

性就業、促進男性分擔家務及參與親職教育；倡導三分之一性

別比例原則，提升女性公共及政治參與等）。 

三、主動規劃與推動相較於現行法令更加友善之性別平等措施。 

四、推動性別主流化各項工具（如：辦理性別影響評估；性別預算編 

列； 研發具性別平等意識有關之教材或案例）。 

五、結合民間組織（如人民團體、基金會、機構等）與企業推動具性 

平等之計畫、方案、措施。 

六、建置性別主流化專區網頁 (如：工作小組會議紀錄、性別意識培 

力課程、活動辦理情形及性別平等宣導)。 

 


