
新北市鶯歌區公所性別平等工作小組第 1次會議紀錄 

 

壹、時間：民國 110 年 1 月 28 日(星期四)下午 2 時整 

貳、地點：本所 5 樓會議室 

參、主席：施主席明慧                            紀錄：張與庭 

肆、出列席人員：如簽到簿 

伍、主席宣布開會 

陸、討論事項：                                           

 

案由ㄧ：有關本所推動性別主流化各課室所提成果，提請委員討論。 

說明： 

  一、 依「新北市政府 107 年至 110 年推動各機關性別主流化實施計 

     畫」規定，每年 2 月底前需完成前一年度執行成果報告，提案 

     至性別平等工作小組通過後，公告上網。 

二、 檢附依本所推動性別主流化實施計畫(如附件)本所分工情形及   

     報告順序如下： 

      (一)成立本所性別平等工作小組：辦理單位─人事室。 

      (二)辦理性別意識培力訓練：辦理單位─人事室。  

      (三)逐步推動性別統計：各課室填寫並由會計室彙整。 

      (四)性別平等與 CEDAW 宣導：辦理單位─社會人文課(CEDAW

宣導)、民政災防課 (性別平等宣導) 。 

      (五)建置及維護性別主流化專區網頁：由各課室提供資料，並 

         由秘書室公告上網及維護事宜。  

      (六)性別平等工作亮點(社會人文課、秘書室)。 

 報告情形： 

   一、人事室報告： 

       1、本室依據本所性別主流化推動計畫成立性別平等工作小 

          組，成員總數 11 人，其中男性 7 人、女性 4 人（109 年 1



月），符合任一性別比例不低於三分之一之規定。 

      2、本室依據本所性別主流化推動計畫辦理性別意識培力訓練， 

         各項指標完成率均達 100%。 

   二、會計室報告： 

       本室辦理性別統計指標及時間數列資料，均更新最新資料 

       至本所網站；109 年度亦編列性別預算達新臺幣 130 萬 2,000 

       元。 

   三、社會人文課報告： 

       本課結合社區業務共同辦理性別平等與CEDAW相關之宣導，

109 年辦理達 20 場以上，成效非常卓越。 

   四、民政災防課報告： 

       本課結合鄰里辦理性別平等與 CEDAW 相關之宣導，包含環保 

       志工會議與性別平權教育等。 

   五、秘書室報告： 

       本室於 109 年提報「鶯歌區永昌社區發展協會婦女蝶古巴特性 

       別平等藝術展暨古箏、二胡音樂發表會活動」為本所 109 年性

別平等亮點方案；並於 109 年在本所樂陶藝文走廊辦理女力

符貞蓉「花開自在不染塵」水墨個展。 

   六、經建課報告： 

       本課於 109 年全年與新北地檢署合作推動性平計畫，並持續推 

       動性別友善公廁的建置。 

   七、工務課報告： 

       本課於 109 年施作昌福國小新設斜坡道、鶯歌火車站人行道附 

       屬設施及排水溝整修、鶯歌火車站前人行道附屬設施及排水溝 

       整修、鶯歌中山路 129-1~149 號人行道附屬設施及排水溝整修 

       等四處。 

 決議：照案通過。 



案由二：有關本所推動性別主流化實施計畫及 110 年性別主流化推動

相關事項，提請委員討論。 

 說明： 

一、 依據「新北市政府 110 年至 113 年推動各機關性別主流化實施

計畫」辦理。 

二、 擬參考以下未來推動方向，請各課室提供規劃方案，經集思廣

益討論後協同推動及辦理： 

  （一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫。 

  （二）建構性別友善環境及推動相關政策措施。 

  （三）CEDAW及性別平等宣導。 

  （四）依業務屬性自編性別平等教材或案例。 

  （五）推動性別電影院(含映後座談會)或讀書會。 

  （六）配合辦理區公所性別工作陪根計畫。 

決議：照案通過。 

案由三：本所 110 年性別工作平等亮點，提請委員討論。 

說明：依據新北市政府 109 年 12 月 7日新北府社綜字第 1092386991 

      號函辦理。 

報告情形： 

  一、社會人文課報告： 

      本所 110 年性別工作平等亮點由本課提報「生男生女都是好， 

      型男大主廚打破性別刻板印象，營造幸福友善城市」方案，為 

      一具有延續性之方案，可將性別平等精神持續深化至社區內 

      部。 

  二、人事室報告： 

      請依說明參考附件「109 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 2 

      次團體培力（第 4組）會議紀錄」中各位委員針對性別工作平 

      等亮點之建議進行討論。 



主席裁示事項： 

  一、陪根計畫會議中各委員對本所性別工作平等亮點的建議，請業 

      務課室納入參考。 

  二、各課室在推動性別平等相關業務時，請多結合具鶯歌在地特色 

      的陶瓷文化來辦理。 

  三、性別平等業務之推動是市政府重要政策之一，希望各課室在平 

      時辦理活動時即能加入相關之元素，竭力配合辦理。 

決議：照案通過。 

 

 

柒、臨時動議：無。 

 

 

捌、散會：下午 3時 00 分。 

 


